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Lösung: ISMC.GROUP

FAIRE ANWERBUNG

MOBILITÄT

ARBEITGEBER-CHECKJOB-ERFOLG BACKTROUND-CHECK INFORMATION

20+ Jahre indische Diaspora mit ISMC

1. offizielle non-profit Verein!

2. offizielle Anerkennung Indiens als Diaspora Abroad! 

ISMC handelt seit 20 Jahren und zeigt echte Nachweise, anstatt schönes Marketing mit wohlklingenden Worten!

ist nur ein formales Papier 
in Deutschland. Wer hat 

die Kompetenz und woher 
stammt diese im 

indischen Bildungswesen, 
mir zu garantieren, dass 

ich beruflich in 
Deutschland erfolgreich 

sein werde und damit 
mein Lebensunterhalt 

dauerhaft sichergestellt 

Lösung: ISMC.GROUP

in die Abhängigkeit 
eines deutschen 

Arbeitgebers gebe, 
dann möchte ich auch 
sicher gehen, dass mit 

mir gut umgegangen 
wird und dort eine 

dauerhaft gute Zukunft 
habe. Vermittler 

möchten mit mir in 
erster Linie Geld 

Lösung: ISMC.GROUP

Marketingworte helfen mir 
nicht weiter, wenn ich 

diese im Internet 
recherchieren und 

verifizieren möchte. Ich 
brauche echte 

jahrzehntelange 
glaubwürdige 

Informationen aus 

Lösung: ISMC.GROUP

Arbeitgebern, Kollegen, 
Kunden, Vermietern, 

etc. offiziell zeigen 
kann, dass ich bestens 
ausgebildet bin und ein 
gutes ehrliches Leben 
in Indien führe, dann 

ist das ein großer guter 
Integrationsfaktor im 

Lösung: ISMC.GROUP

Deutsche 
Führerscheinausbildung in 

Theorie und Praxissimulator, 
Fahrsicherheitstraining, Test 

Tracks, etc.

Staatlich lizensierte 
Fachkräftevermittlung 

Indiens in 45% Indiens und 
jeder Millionenstadt

Offizielle BLACKLIST INDIENS 
jetzt auch für  Deutschland!

SPORT + EVENTS

PARTNER: ISMC.GROUP

www.dorifoundation.com

www.aigev.org

https://foundation.rajasthan.gov.in/Region.aspx?RegionId=1 www.he-india.com

www.tecvia.com

LÖSUNG: ISMC.GROUP PARTNER: ISMC.GROUP
MENTAL HEALTH

CORPORATE CRICKET CUP

Infineon Technologies

Siemens

Amazon Web Services

MAN Truck & Bus SE,

Linde

Bosch

etc.  

https://www.youtube.com/watch?v=-XFDW5NjnrY

www.lsc-india.com


